
ACORD GOLECTIV
pe perioada 2023_2025

privind raporturile de serviciu ale funclionarilor publici din cadrul
SAnetate publica lalomita

lnregistrat la Direclia d_e Sanetate publice lalomita cu nr.tL: t54s //1 0 bz5- -'-""'- -- "'

Directiei de

. . Se incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu alefunctionaritor pubtici din cadrut Directiei de Senetate eu6fLa laiorila pe perioada
2023-2025. intre urmatoarele parti:

1.. Direclia de Senetate pubtica lalomila in calitate de angajator, institutie 6upersonalitate.iuridice aflata in subordinea Minisierului Sanatatii, oe-numit in continuareD.S.P lalomita, cu sediul in Municipiul Slobozia, Strada Afeea bosminufui, nr. +, Jude!lalomita, reprezentat prin doamna Director Executiv RAOU fr,fenfe ffInnf frf gm

Si

2. Federatia SANITAS din Romania prin Sindicatul Sanitas Slobozia, cusediul in Municipiul Slobozia, Strada Decebal, Nr. t, juOelui lalomita av6ndreprezentativitale ra niverur sectorurui de activitate san;tate. Activitati sanitar-veterinare, in baza sentintei civite nr. ]-4jj113t2020, pronunfatd in deOinla publicd la
Irlqg,.rLrl. Bygyftti in data de 1s.o}.2020, |."pr".*tlt'- l"g"t de presedinte
SPATARELU VALENTIN.

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicat6;

in conformitate cu dispozitiile legale prevazute de:

- An. 487 din Ordonanta de Urgen,te nr. 57 din 3 iulie 2019privind Codut administrativ, cu modific6riie gi comptetaiite uiierioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrite gi completarile
ulterioare;

Legea nr..621201j - Legea dialogului social, republicate, cu modificdrile gi
completerile ulterioare;

- Cap. lll - Acorduri Colective din Hoterarea Guvernului nr.3O2 din 2 martie 2022pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare 9ifunclionare a comisiilor paritare, componenla, atributiile Si procedura de lucru
ale acestora, precum gi a normelor privind incheierei 9i ironiiorizarea aplicdrii
acordurilor colective;

- Legea 3-19/2006 - Legea securitetii gi sdnetelii in muncA, cu modificdrile 9icompleterile ulterioare;

- Legea nr. 3il1991 privind stabilirea duratei tmpuluj de
. pqntru salariatii care lucreaza in conditii deosebite _, periculoase;
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- Legea-cadru m. 1S3l2Oj7 privind salarizarea personalului ptatit din fonduripublice, cu modificerile gi completerile ulterioare;

- Hotdr6rea nr.917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului_
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriiior de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru condilii.de munca, precum gi a conditiilor de acordarea acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Abministratie,, 

din
administratia publicd centra16;

- Legea m. 5512020 privind. unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea
efectelor pandemiei de COVID-i 9, cu modificerile gi compieiirite ulterioare,

Hot5rarea Guvernului nr 142512O06 pentru aprobarea Normelor de aplicare aLegii nr. 319/2006, cu modific5rile gi completdiile ulterioare;

- Hoterarea Guvernului nr..l066/2008 pentru aprobarea normelor privind formareaprofesionale a functionarilor publici, cu modificdrile 9i complet6riLe ulterioare;

Hotdr6rea Guvernului nr.2SOt1992 prlvind concediul de odihna gi alte concediiale salarialilor din administralia publice, din regilte autonome cu specific
deosebit gi din unitetile bugetare, republicate, cu-modificdrile gi compLtarile
ulterioare, art. 1g;

O.c. nr. 6t24.01.2OO7, atl.22, atin. (1) si (7);

- Hotererea Guvernului nr.6l1/2OOg pentru aprobarea normetor privind
organizare€ gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificerile sicomplet6rile ulterioare;

H.G. nr. 866/1996 pentru acjualizarea normativelor privind spalijle cu destinatiade birou sau pentru activit5ti colective ori de deservire cJ pot fi utilizate deminisle,re, alte organe de specialitate ale administratiei publice cenkale, deinstituliile publice din subordinea acestora, precum 9i Oe prJfecturi;

- Art. 1350 din Legea fi. 2B7l2OOg, republicatd si actualizate, privind Noul Cod
Civil.

CAPITOLUL I

Dispozi!ii generale

Art. I .- (1) Pe4ile semnatare recunosc 9i acceptd pe deplin cd sunt egate gi libere innegocierea acordurui corectiv, unic ra niverur o.s.p. tatomita - J"nuait in continuareAcord.- 9i se obtiga s6 respecte in totatitate prevederite aiesa;ia,-; ;ondiliite tegistatiei
aplicabile.

(2) q S-:P lalomita, ca angajator, recunoagte libera exercitare a dreptului sindical,
prec.urr] 9i. libertatea de opinie a fiec5rui funclionar public, confoim regtementerilor
legale in vigoare.
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,p-ot,]Ilf'"rg9"ritor art 487 _ arin. (1) din ordonanta de

ljg":l::":: .,?1.,11^3 li!:_,?ol d, privind. coa,r J,i,*ti"ti,,' ;' ;##ffi ;completdrile ulterioare, cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbunatatirii

munc6;
b) srinelatea gi securitatea in munc6;
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c) programul zilnic de lucru,
d) perfectionarea profesionala:
e) alte mesuri decat cele prevdzute de lege, referitoare la protectia celor alegi in

organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
(4) in situalia in care intervin ieglem'entdri legale mai favorabile functionarilor

publici, prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la acestea prin act
adilional.

Art. 2 - Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor funclionarilor publici
din cadrul D.S.P. lalomita.

Art. 3 - (1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 24 de luni, poate fi modificat
gi/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de vointa al p64ilor, in
conditiile legii, 9i produce efecte de la data inregistrdrii la D.S.p. lalomita. Se
prelungegte tacit, o singura date, pe o perioade de tZ tuni in cazul in care niciuna
dintre pa4ile semnatare nu notifice cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi
prelungit.

(2) Orice modificare a continutului prezentului acord se face doar prin act
aditional cu acordul ambelor pa4i gi se aduce la cunogtinla persoanelor interesate gi
publicului, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificerii. Actul adilional sb
aduce la cunogtinta publicului prin respectarea prevederilor art.27 aljn. (4) din H.G. nr.
30212022, cu modificerile gi compteterile utterioare.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va fi formulate in scris
gi va fi depusa la sediul celeilalte pe4i cu minimum 1O zile lucrdtoare inainte de data
propuse pentru negocierea acesteia de c6tre pedi.

(4) Modificerile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii la sediul D.S.P. lalomita.

(5) La cererea Sindicatului Sanitas Slobozia, cu cel putin 5 zile inaintea datei
inceperii negocierilor pentru modificarea prezentului Acord, b.S.p. lalomita va furniza,
in conditiile legii, informatiile necesare in acest sens.

(6) Executarea acordului colectiv esle obligatorie
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rdspunderea civild gi,
a pe4ilor care se fac vinovate de aceasta.

(7) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre
parti poate fi asistate de terti, conform propriilor optiuni, cu conditia semnarii de citre
terta parte a unui angajament de confidentialitate.

Art. 4 - Prezentul acord se aduce la cunogtinta publicului din oficiu, prin afigare la
sediul D.S.P. lalomita, in locurile special amenajate in acest scop, 9i pe pagina de
internet a D.S.P. lalomita, prin publicarea lui la sectiunea dedicate 

- 
informalilor de

interes public.

Art. 5 - (1) lnterpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele
legilor aplicabile in spela,

pentru ambele p6(i.
dupe caz, disciplinara

D.S.P. lalomita, precum gi ai
uneia dintre pe4i, modul in care

(2) Dace nu se realizeaz6 consensul, oricare dintre parti se poate adresa
instantei ju^decatoregti competente.

(3) lmputernicitii organelor de conducere ale
Sindicatului Sanitas Siobozia, vor verifica la sesizarea
sunt respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 6 - Prezentul acord colectiv inceteazd:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dace

altfel;
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b) la data incetdrii activitdtii autoritatii sau instituliei publice, in
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului ff. 5712019,
completdrile ulterioare;
prin acordul pArtilor;

condiliile prevAzute
cu modificirile gi

c)
d) la data rAmanerii definitive a hotdrarii instanlei judecetorelti privind constatarea

nulit6tii acordului colectiv.

Art.7 - (1) D.S.P. lalomila in calitate de angajator va efectua retineri pe statul de plat6
a cotizatiei pentru toli membrii de sindicat gi va aplica deducerile conform legislatiei in
vigoare in baza acordului de vointa exprimat in scris de fiecare membru de sindicat.

(2) Sindicatul va comunica ori de cate ori este necesar schimbarile survenite
in numdrul de membri.

Art. 8 - (1) Functionarii publici au obligalia de a indeptini in mod corespunzdtor toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici gi disciplina la locul
de munca, potrivit atat clauzelor prezentului acord, cat gi ale figei postului gi ale
Regulamentului lntern.

(2) Functionarii publici cu functii de conducere asigura repartizarea echitabild a
sarcinilor funclionarilor din subordine prin figa postului, in func[ie de pregetirea
profesionale a acestora gi de complexitatea lucr6rilor.

Art.9 - Functionarii publici au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau
gi care ii vizeazd in mod direct.

CAPITOLUL II
co^NSTtTUtR-EA gt FOLOSTREA FONDURTLOR DESTTNATE

IMBUNATATIRII CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 10 - (1) Pe4ile semnatare se oblige se depuna toate eforturile pentru aplicarea
riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii
in permanentd a unui climat de munci corespunzdtor conditiilor de munc6.

(2) D.S.P. lalomita va depune toate diligentele necesare pe l6nge Ministerul
Sdnetelii (ordonator principal de credite) pentru ca in proiectul de buget sa fie
prevazute fonduri destinate menlinerii gi/sau imbunatetirii conditiilor la locul de muncd.

(3) lnforma-tiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum 9i
eventualele modificiri vor fi comunicate Sindicatului Sanitas Slobozia. la solicitarei
acestuia.

Art. 11 - D.S.P. lalomita va comunica la solicitarea Sindicatului Sanitas Slobozia,
modul de folosire a fondurilor destinate menlinerii condi,tiilor la locul de munce, potrivit
legii.

Art. 12 - (1) D.S.P. lalomita impreun5 cu reprezentantii Sindicatului Sanitas Stobozia,
pot face o evaluare semestriala a conditiilor de muncd, cu scopul de a stabili mesurile
de imbuneta,tire a conditiilor de munce, precum gi modul de cheltuire a fondurilor
destinate imbunAtSlirii conditiilor la locul de munci.

Art. 13 - (1) Perule semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectdrii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de
munc5, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

(2) Sindicatul Sanitas Slobozia poate desemna membri
concurs/examen gi in comisiile de solutionare a contestatiilor, conform
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dace sunt indeplinite conditiile legale potrivit H.G. 61,ll2OOg, cu modificerile si
completdrile ulterioare.

Art. 14 - Pd4ile convin sa fac5 eforturi in promovarea unui climat normal de munca la
nivelul D.S.P. lalomita, cu respectarea prevederilor legale 9i ale prezentului acord.

CAPITOLUL III
SANATATEA gt sEcuRtrATEA iN MUNCA

Art. 15 - (1) Pd(ile se oblige sA depune eforturile necesare pentru institutionalizarea
unui sistem organizat avand drept scop imbun6tdtirea continui a conditiilor'de muncd.

(2) La stabilirea mdsurilor vizand conditiile de munce, pertile implicate vor tine
seama de urmAtoarele principii de baze:

a) m5surile prevezute sa vizeze, ameliorarea real6 a conditiilor de munc6;
b) in elaborarea mesurilor de securitate si san5tate in munce D.S.p. lalomita

se consulta cu Sindicatul Sanitas Slobozia precum si cu salariatul D S p. lalo;it; ;;
atributii in fisa postului de realizare a activitatilor de prevenire si protectie, in ved'erea
aplicdrii legislatiei in vigoare privind securitatea si sanetatea in munc5.

(3) in vederea realizerii obiectivelor prevezute la aliniatul precedent, p64ile vor
asigura respectarea m5surilor prevezute de Legea nr. 319/2006, cu modific5rile si
completerile ulterioare.

Art. 16 - (1) in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul precedent, D.S.p.
lalomita ca angajator, trebuie sa detina o evaluare a riscurilor pentru securitatea gi
sanetatea in munce, care sA fie disponibile spre consuttare in condiliile Legii ni.
319/2006, cu modificerile si completdrile ulterioare.

(2) Pe baza evalu6rii prevdzute la aliniatul precedent, D.S.p. lalomita
intocmegte planuri de prevenire gi proteclie, pentru care vor depune catre l/inisterul
Sen-dtelii diligenlele necesare prevederii resurselor financiare necesare, in conditiile
Legii nr. 319i2006, cu modificerile si completerile ulterioare.

Art. 17 - (1) Organizarea activitdtii prin stabilirea structurii organizatorice rationale,
repartizarea. tuturor salarialilor pe locuri de muncd cu precizarea activitell6r gi a
raspun-derii lor, precum gi exercitarea controlului asupra modului de .indeplinire 

a
obligaliilor de serviciu de cetre salariati sunt atributii de competenta exciusiv6 a
angajatorului.
(2) Activitatea de s5netate gi securitate la locul de muncA va fi rcalizaa de salariatul
D.S.P..lalomita cu atributii in figa postului de realizare a activitetilor de prevenire si
prolectie sau prin serviciu externalizat, in vederea aplicerii legislaliei in vigoare privind
securitatea gi senetatea in munc6.

It.19 (1) D.S.P- lalomila va lua mesurile necesare pentru protejarea securitetii gi
senEtelii funclionarilor publici, inclusiv pentru activit5lile de prevLnire a riscuiilor
profesionale, de informare gi pregdtire, precum gi pentru punerea in aplicare a
organizerii protectiei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintampinarea sau inldturarea efectelor calamitetilor sau ale altor
cazuri de forte maior5. oreclrm si a siturtiilor in ^.ra Acta noriar ai; c;n;r-r66 c-,,fo(d major5, precum gi a situaliilor in care este periclitaid senetatea sau
viata 

^unor 
persoane, fiecare funclionar public, indiferent de functia sau

care il ocupe, are obligatia de a participa la toate actiunile program{a.'in.
domeniu. //So,*...
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Art. 19 - ('l) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de munce cu
condi[ii deosebite stabilite potrivit reglementerilor legale in vigoare.

(2) Sunt 'incadrate in conditii deosebite locurile de munca stabilite pe baza
criteriilor gi metodologiei prevezute de legislatia in vigoare la data incad16rii acestora.

Art. 20 - (1) Pe4ile sunt de acord ce nici o mesu16 de sanatate gi securitate a muncii
nu este eficienle daci nu este cunoscute, insugit6 gi aplicatd in mod congtient de
functjonarii publici.

- {2) D.S.P. lalomila in calitate de angajator va asigura testarea gi perfectionarea
profesionala a angajalilor, cu privire la normele de sdndtate gi securiiate in niuncd gi
situatii de urgente.

persoane, aceasta va fi instruiti qi testati efectiv cu
presupune locul de munca gi normele de senetate gi

este obligat sa le cunoascd gi sa le respecte in procesul

(4) in cazurile in care in procesul muncii intervin schimberi ce impun aplicarea
unor norme noi. de sindtale gi securitate in munce, angajatii vor fi instruiti in prealabil
conform conditiilor prevazute la alineatul precedent.

Si imbundt5lirii condi,tiilor de desf6gurare a activitetii la
D.S.P. lalomita in calitate de angajator va lua cel putin

(3) La angajarea unei
privire la riscurile pe care le
securitate in munca, pe care
muncii.

Art. 21 - in vederea mentinerii
locurile de muncd, conducerea
urmatoarele mesuri:
a) amenajarea ergonomicd a locului de munce, astfel incat s6 se respecte intocmai
prevederile art. 2 9i art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art.7 din
Legea nr. 319/2006, cu modificerile si completarile ulterioare;
b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, etc.);
c) amenajarea anexelor sociale ale locului de munc6 (bii, grupuri sanitare, etc.);

An. 22 - (1) D.S.P. lalomita in calitate de angajator se obligd ca o date pe an se
organizeze examinarea medicale gratuitd a angajatilor, in scopul de a constata dace
sunt apli p_entru activitatea din postul pe care il ocupd precum 9i pentru prevenirea
imboln6virilor profesionale. Cheltuielile necesare examinerii vbr'fi suportate de
angajator.

prevederilor alin. (l ).
(3) in cazul in care existd dispozilii legale speciale care prevad

medicale la termene mai scurte, determinate de condiliile deosebite de la
munca se vor aplica aceste prevederi.

(2) Functionarii publici sunt obliga,ti se se supunA examin6rilor medicale, potrivit

examindri
locurile de

(4) Examinarea medicala a salariatilor la angajare gi ulterior, o datd pe an, se
face de unltdtile sanitare de specialitate.

Art. 23- (1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele
sau femeile care alepteazS, precum gi persoanele cu dizabiliteti, irebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice reglementate de legislatia muncii, pot fi stabilite prin
acte aditionale la prezentul acord.

Att.24 - l'l) D.S.P. lalomita in calitate de angajator se oblige sd nu refuze angajarea
sau menlinerea in munc6 a persoanelor cu dizabilitati, in cazurile in care aceslea sunt

"p," 
p:ll,:.i.i*lli,j,"i:lli9,,!g 

1"::li"ly 319'u,lt9 qosturiror existente ./--G}(2) Funclibnarii pubtiii ieprezentali de Sindicatut Sanitas SfoUozia voi:;r;j;lR
angajarea gi mentinerea in munca a persoanelor cu dizabiliteti, in conOi!if e glr6ifi.o,rJ
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Art. 25 - in cazul recomanderilor medicale, D.S.P. lalomila in calitate de angajator va
asigura mutarea func_tionarilor publici in alte functie publica, in funclie de posibilitdtile
institutiei, la cererea functionarului si cu aprobarea sefului unde va fi mutat.

Art. 26 - (1) in cazul unor accidente de munce gi boli profesionale suferite de
functionarii publici aflati in raporturi de serviciu cu D.S.p. lalomita, in situatia in care se
face dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346t2002
privind asigurarea pentru accidente de munca gi boli profesionale, republicata, in mod
subsidiar gi complementar, intrd in functiune respunderea civile, potrivit dreptului
comun.

(2) Autovehiculele D.S.P. lalomita vor fi asigurate si echipate conform
legislatiei in vigoare.

Att.27 - (11 D.S.P. lalomita, in calitate de angajator, va finanta intregul ansambtu de
activiteti legate de s5nAtatea gi securitatea in munce, potrivit obligatiilor ce ii revin din
legislatia din domeniu gi din prezentul acord.

(2) Pe4ile vor organiza gi desfS$ura verificSri privind respectarea normativelor, a
normelor gi a prevederilor referitoare la sdnatatea gi securitatea in munce.

Art. 28 - D.S.P. lalomita in calitatea sa de angajator se oblige sA asigure conditiile
necesare realiz5rii de cetre fiecare functionar a sarcinilor ce ii revin in cadrul
programului zilnic de munci stabilit.

Art. 29 - Angajatele gravide, incep6nd cu luna declarerii sarcinii gi cele care aldpleaze
nu vor putea fi repartizate se efectueze activitdli in tjmpul noptii sau sA efectueze ore
suplimentare.

Art. 30 - (1) in cazul decesului salariatului,
persoane care face dovada ce a suportat
poate fi, dupa caz, so,tul supravie(uitor,
mogtenitorul. in conditiile dreptului comun.
care face aceaste dovada.

beneficiazd de ajutor de deces o singure
cheltuielile ocazionate de deces gi care

copilul, perintele, tutorele, cuiatorul,
sau. in lipsa acesteia. oricare persoana

- (2) Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesului salariatului, se
stabilegte prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 31 - Durata normalS a timpului de lucru este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe
sdptemane, repartizate egal timp de 5 zile, cu doue zile de repaus, de regula,
sambdta 9i duminica.

Art. 32 - inceperea gi sfargitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul lntern al D-S.P. lalomita.

Art.33 - (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru
gi in zilele nelucr5toare constituie munca suplimentare.

(2) Func,tionarii publici pot fi chemali sa presteze munce suplimenbre numai cu
consimFmantul lor, cu exceptia cazului de fo4e majore sau pentru alte
destinate prevenirii producerii unor accidenle sau inlatu16rii conseci
accident. /5-ror*t6u-or':]
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Art, 34 - (1) Munca suplimentare se compenseaze conform legislatiei jn vtgoare.
(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucr,te suplimeitar in raport

cu timpul normal de lucru.

Art. 35 - Compensarea cu timp liber corespunzator se realizeaza in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupe efectuarea acesteia.

Art. 36 - in fiecare sdptemand, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus
septdmanal. Repausul saptdmanal se acorde, de regula, sambata gi duminica.

Art.37 - (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus septemanal (sambeta gi duminica)
gi zilele de sdrb6tori legale gi religioase, conform legii.

(2) Zilele de s6rbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
a)19i 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romene,
c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea pagtelui
d) prima 9i a doua zi de pagti;
e) 1 mai;
f) 1 iunie - ziua copilutui;
g) prima 9i a doua zi de Rusalii;
h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
i) 30 noiembrie - Sf . Andrei cel int6i chemat. Ocrotitorul Rom6niei;j) 1 decembrie - Ziua Nationald a RomAniei;
k) 25 si 26 decembrie - prima gi a doua zi de Crdciun;
l) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 serbetori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decet cele cregtine, pentru persoanele apartinand
acestora;
m) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiale a Senetatii

(3) Raporturite de serviciu ale funclionariloi publici se pot exercita Fi in regim de
telemunce, in conditiile prevazute de art. 374lOUG nr. 57l2},tg, precum gi in re!im de
muncd la domiciliu, potrivit prevederiror Legii nr. 53/2003, repubricate, cu modific6rire si
completdrile ulterioare.
Art. 38 - (1) Functionarii pubrici au dreptur in flecare an carendaristic ra un concediu
de odihne pldtit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucretoare, in raport cu vechimea lor in
munce, dup6 cum urmeaza:

- pand la 10 ani - 21 zile lucretoare
- peste 10 ani - 25 zile lucretoare.

!2) nvald in vedere prevederite O.c. N.6t24.O1.2007, an.22, atin. (1)si (7),
prevederile H.G. nr 250/1992, art. 18, arin. 1 precum gi continutur adresei Ministerurui
Muncii.9i Solidaritdtii Sociate N. 6077tRGtB77DGJ\24.B.2:p22, funciionarii publici au
dreptul in fiecare an la 10 zire rucratoare de concediu de odihna suprimentar prdtit,
acordat c-a.urmare a desf6gurerii aclivitetii in condi(ii de muncd vdtdmitoare, pe'baza
determinerilor efectuate potrivi egii.
Art. 39 - (1) Pe durata concediului de odihne, functionarii publici vor primi o
indemniza,tie care se calculeaza conform prevederilor legale in vigoare.
. (21la solicitarea functionarutui, indemniza,tia de concediu ie pldtegte inainte de

plecarea in concediu cu cel putin 5 zile.

. (3) 
-Orice 

convenlie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul
de odihna este interzisd.

Art. rO - Concediul anual de odihne va putea fi fraclionat
public,.una dintre fractiuni va trebui sd fie de cel pulin

la solicitarea fu

,[ATE +

Lrcl -soldla+-l-'.--.-
'15 zile lucrStoan



Art.

a.
b.
c.
d.
e.

I.
s.
h.
i.

).

k.

Art.42 - Functionarii publici au dreptul la concediu fer6 plata, potrivit legii.

CAPITOLUL V1 PERFECTIONAREAPROFESIONALA

41 - Functionarii publici au dreptul la concediu platit, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situalii, dupe cum urmeaze:
cesdtoria functionarului public - 5 zile lucretoare;
cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
nagterea unui copil - 3 zile lucretoare;
ziua de nastere a functionarului public - 1 zi lucretoare;
decesul sotului, sotiei sau al unei rude de pane la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a solului/soliei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;
donatorii de sange - conlorm legii:
transferul functionarului public in interesul serviciului in altd localitate - 5 zile;
controlul medical anual - 1 zi lucratoarel
tatel copilului nou-n5scut are dreptul la un concediu paternal pl6tit de S zile
lucretoare. Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 s6ptemani de la
na$terea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulte
calitatea de tat5 a petitionarului. In cazul in care tatel copilului nou-ndscut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturA, durata concediului
paternal de 5 zile se majoreaza cu 10 zile lucrdtoare. De aceaste majorare tatel
poate beneficia numai o singure date;
salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare ,',in vitro,', beneficiaze anual,
de un concediu de odihnd suplimentar, pldtit, de 3 zile care se acorde dupa cum
urmeaz6: 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene, repectiv 2 zile incepend cu
data efectuerii embriotransferului. Cererea privind acordarea concediului de
odihne suplimentar va fi insotit6 de scrisoarea medical6 eliberate de medicul
specialist, in conditiile legii;
persoanele care se vaccineazd impotriva COVID-l9 beneficiazd, la cerere, de
cate 1 zi libera plStite, care nu se include in durata concediului de odihne,
pentru fiecare doza de vaccin efectuatd. Acest drept se acord6 pe baza
adeverinlei de vaccinare eliberate potrivit legii. in situatia in care ziua libere
coincide cu ziua vaccinerii, persoana care se vaccineaz6 impotriva COVID-19
are obligatia depunerii adeverinlei de vaccinare in prima zi lucr6toare de la
vaccinare. Beneficiaza de dreptul la ziua libere pl6tit6 9i unul dintre pdrinti
sau reprezentantul legal al copilului cu v6rsta de pene Ia 1B ani, precum gi al
persoanei cu dizabiliteti cu varsta de pend la 26 de ani, in ziua vaccinerii
copilului, respectiv a persoanei cu dizabilitdli. in acest din wme caz, dreptul la
ziua libera platitd se acordA pe baza adeverintei de vaccinare gi a declaratiei pe
propria respundere a celuilalt parinte sau a reprezentantului legal, potrivit cAreia
acesta nu a solicitat 9i nu va solicita zile libere pentru insotirea la efectuarea
vaccinului a copilului cu vArsta sub 18 ani, respectiv a persoanei cu dizabilit6li
cu varsta de p6nd la 26 de ani. in cazul familiilor monoparentale, in declaratia
pe propria r5spundere se va mentiona faptul ci pdrinteie se afle in una dintie
situatiile prevezute la art. 3 din Legea nr. 27712010 privind alocatia pentru
suslinerea familiei, republicat6, cu modific6rile gi completarile ulterioare. Dreptul
la ziua liberA platita nu se aplicd in situalia in care func[ionarul public este
vaccinat la locul de munce prin grija D.S.P. lalomila. pentru a nu afecta
semnificativ activitatea institutiei, functionarii publici au obligatia de a informa
superiorii ierarhjci cu privire la optiunile de programare a zilelor libere pe care
urmeaz5 se le solicite in temeiul prezentului articol, in vederea asigurerii in
conditii optime a functiondrii activite,tii institutiei.
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Art.43 - (1) Formarea profesionare a funclionariror pubrici imprice procesur de instruire
de tip formare continue, destinat dezvoltaiii de competente 9i abiliteli determinate, in
vederea imbunetSlrii caritelii activitdtilor profesionare individuare' desfagurate in
exercitarea prerogativelor de putere publicd;
(2) Prin termenul de "perfectionare,, se intelege formarea profesionala a functionarilor
publici destinata dezvortarii aceror competenle gi aptitudini necesare cregterii carit6tii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfdsurati intr-un cadru
organjzat, pe o durate de timp relativ restranse, cu grupuri_linte definite in sens larg,
de regulS pe bazd de autoevaluare, evaluare gi recunoagterea necesitetii de formar6,
gitratand o tematicA unitare, subsecventi unui domeniu di activitate specific;(3) Prin sintagma "formare specializate, se intelege formarea profesionale a
functionarilor publici destinatd dezvorterii aceror compltenle gi aptitudini necesare
exercitarii unei functii cu un niver ridicat de comprexitate (ex. 'activitatire 

desfdsurate in
cadrul Compartimentului de Gestionare Resurse Umane si Contabilitate) gi care
necesite abiliteli gi aptitudini specifice, desfdgurate intr-un cadiu organizat, pe o-duratd
de timp relativ extinsa, cu grupuri-tinte definit-e 9i constituite limitativ; de reguli pe bazd
de seleclie gi tratand o tematicd muttipld, corelate intr-o succesiune logici 9i axatd pe
atingerea scopului principal.
(4) N4odalitelile de realizare a formarii profesionale a functionaritor publici sunt:

a) programe de formare organizate gi desfagurate de c6tre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupd caz, diplomd de
absolvire;

b) programe de formare organizate gi desfegurate sau, dup6 caz, aprobate de
angajatori in cadrul autoritatilor gi institutiilor publice;

c) programe de formare organizate gi desfigurate in cadrul implementerii de
proiecte cu finantare externe:

d) alte forme de pregAtire profesionald prevezute de lege.

411.44 - (1) La nivelul D.S.p. lalomita, ordonator tertiar de credite, prin acord, se
stabilesc programele anuale, in condiliile legii, privind formarea profbsionald, !in'6ndseama de urmdtoarele:

a) identificarea posturiror pentru care este necesard formarea profesionara, ceire
. de realizare gi cheltuielile suportate pentru aceast6 activitate;

b) personalul care urmeaze intr-un an calendaristic programe de formare
organizate in tare sau in sheinatate, cu o durate cumulatihai mare de gO de
zile, sunt obligati se se angajeze in scris ce vor lucra in cadrul D.S.p. lalomita. o
perioadd determinate, proportional cu numerul zilelor de formare; personalul
care s-a angajat in scris ci va lucra in cadrul D.S.p. lalomita pentru o perioad6
determinate gi nu igi respecta angajamentul este obligat la restituirea sumelor,
in conditiile legii.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesiona16, conducerea
D.S.P. lalomila gi Sindicatul Sanitas Slobozia, vor adopta mdsurile necesare pentru
asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil,
prioritar, in conformitate cu obiectivele postului 9i cu activitaiile din flga postului.

Art. 45 - (1) Planul anual de perfectionare profesional6 se intocmegte astfel incet sefie asiguratd utilizarea eficiente a- bugeturui stabirit pentru inst;uire, necesiEtire
perfeclionSrii identificate de compartimentere din cadrur ti.s.p. raromita, astfer incet'sa
asigure utilizarea echilibratd a resurselor financiare atocatelaproOaie de M.S. __---\l,ll,ar,hilirA.pla^''l|'ia^'..l.l^^^.f^^1|^^^.^(2) La stabilirea Planului anual de perfec[ionare profesionala vor

programe care vin direct in intampinarea nevoilor de rormare stabilitd:$uacele
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scurte 9i aplicabilitate imediata,'in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

, . (3).Planul. anual de perfeclionare profesionala va fi adus Ia cunogtinta tuturor
functionarilor publici in termen de 3 zile de la aprobare, prin mrlloacele ipdcifice de
comunicare.

CAPITOLUL VI

ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA
PROTECTTA CELOR ALEgt itr oRcauetr DE CONDUCERE ALE

oRGANtZATtTLOR StND|CALE

Art.46 - (l) D.S.P. Ialomita are obligatia asigurerii protecliei stabitite de tege pentru
reprezentan,tii alegi in organele de conducere ale organizaliei sindicale.

(2) Membrii alegi in organele executive de conducere ale Sindicatului Sanitas
slobozia care lucreaze nemijrocit in cadrur D.s.p. raromita in caritate de functionari
publici au dreptul la reducerea programului lunar de lucru ", ,n nrra. O" C5 rlt"
destinate strict activitetilor sindicale.

3) Zilele destinaie activitatii sindicate potrivit
prealabila a conducerii D.S.p. lalomita.

(41 Zllele neutilizate pentru activitatea sindicale intr_o lune nu pot fi reportate
pentru luna urmetoare.

Art.47 - De comun acord, anual, D.S.p. latomita gi Sindicatul Sanitas Slobozia vor
permite salariatilor membri de sindicat sA urmeze cursuri de pregitire pe teme de
rglatii d.e munca, organizate gi finantate din fondurjle Federaliei Sin;icale la care sunt
afiliati. fard ca membrii de sindicat SA suporte cheltuielile acestor cursuri.

lrt: 48 - D.S.P. lalomi!a, recunoagte dreptul reprezentantilor Sindicatului Sanitas
Slobozia de a verifica in condiliile legii modul in care sunt respectate drepturile
functionarilor publici prevazute in prezentul Acord.

Art.49 - D.S.P. lalomi[a gi reprezentantii Sindicatului Sanitas Slobozia igi vor
comunica reciproc ai in timp util toate problemele de interes reciproc din domeniul
raporturilor de serviciu.

Art.50 -(1) D.S-.P. lalomi,ta gi Sindicatul Sanitas Slobozia se recunosc ca parteneri
permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea Sindicatului Sanitas Slobozia, trimestrial, poate avea loc o
intalnire intre reprezentan,tii sindicatului gi conducerea D.s.p. ralomiti, ca semnatari aiprezentului Acord, pentru a analiza 9i decide asupra problemelor de interes pentru
fiecare parte. Fiecare parte va informa cu S zile luc;etoare inainle asupra problemelor
ce urmeaze a fi abordale.

^Art. 
51 - Din iniliativa sa, D.S.p. lalomita in catitate de angajator nu va putea dispune

incetarea gi/sau modificarea raporturirorde serviciu atat p6niru reprezentantii aregi in
organele de conducere ale Sindicatului, cat gi pentru membrii de sindicat, din motive
care privesc activitatea sindicald.

Art. 52 - {'l) in. situalia ln care inaltii functionari publici sau functionarii
calitatea de ordonatori de credite sunt alegi in organele de conducere
sindicale, acegtia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea

alin. (2) se acordA cu inStiin(area
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conducere ale organizatiilor sindicale s6 opteze pentru una dintre cele doua functii. in
cazul in care funclionarul public opteaze pentru desfdsurarea activitdlii in funclii Oe
conducere in .organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspende
pe o perioade egald cu cea a mandatului 'in functia de conducere din organizalia
sind ical6.

altii decat cei prevdzuti la alin. (1), pot detine simultan
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
incompatibilitStilor gi al conflictelor de interese care le

. (3) Perioada suspendarii in condi,tiile alin. (1) constituie vechime in munc6 9i inspecialitate.

Art. 53 - Conducerea Sindicatului Sanitas Slobozia are acces cu prioritate la
Conducerea D.S.P. lalomita, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea
sindicala.

lrt:5j -ll) irl situalia declangarii unor confticte de munc6, inclusiv a grevet, potrivit
Iegii, Sindicatul Sanitas Slobozia gi D.S.p. lalomita. au obligatia ca pe durata acestora
sa proteJeze patrimoniul D.S.p. lalomita gi sa asigure functionarea acestuia in cazul in
care sunt urgente.
(2) Salariatilor D.S.P. talomila Ie este recunoscut dreptul la greve, in conditiile legii. pe
durata.grevei acestia nu beneficiaza de salarii gi alte drepturi salariale p'otrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 55 - (1) Pedile convin si facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncd, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentului
lnlern, precum gi a drepturilor gi intereselor functionarilor publici gi riembrilor desindic.l

(2) Pentru clealea gi mentinerea unui mediu de munce care sa incurajeze
respectarea demnitalii fiecarei persoane, prin prezentul Acord se convine ca pl6nglrile
rndrvrduale ale angajalilor sa fie solulionate pe cale amiabila.

(3) Plangerile angajalilor in justilie nu pot constitui motiv de modificare a
raporturilor de serviciu.

(4) in situatiile in care apar divergente in leg6tur6 cu executarea prevederilor
prezentului Acord, semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei
paritare in vederea solutionarii.

11.i6-- f: acordarea recompenselor, primelor gi sporurilor prevazute de lege este
interzisi orice form6 de discriminare pe criteriul apirtenenlei sindicale.

(2) Funclionarii pubtici,
functia publice gi funclia in
obligatia respectdrii regimului
este aplicabil.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 57 - Prin prezentul Acord se preved actiuni comune D.S.p. lalomila _ Sindicatul
Sanitas Slobozia pentru organizarea activiiatilor social-culturale gi a celor privind
senetatea func!ionarilor publici.

Art. 58 - Ziua Sanatatii poate fi serbdtorite prin activit6ti stabitite de comun acord.

+.t. 59.. Perlile vor conveni se sustine prin toate mijloacele Si ladreptul la majorarea salariali.
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t.t. 90.-_ .La angajarea funcJionarilor publici gi la stabilirea salariului nu pot fi facute
orscnmrnafl pe apartenenta sindica16, criterii politice, etnice, religioase, de v6rstd, sex,
orienlare sexuald, de stare materiale sau de rudenie.

Art..61 - (1) Pd4ile semnatare are.Acordurui recunosc, pentru fiecare dintre ere gi
pentru angajali, dreptul la libertatea de opinie.

, _'(11. P;9 ? ]:tllit: .in catitate de ansajator va adopta o pozitie neutre gi
impa4iale fatd de Sindicatul Sanitas Slobozia.

Art' 62 - (1) La toate iedintere operative sau dezbaterire din cadrur D.s.p. raromita. in
care se supun disculiei sau se adopte m6suri referitoare la problemele Oe inieiesprofesional, economic, organizatoric, social, cultural sau sportiv, reprezentantii
sindicatului participa in calitate de observatori.

(2) lngtiinlarea reprezentantilor sindicatului se va face in timp util, odate cu
comunicarea ordinii de zi, prin e-mail sau prin document scris,,tinend cont de structura
ierarhica a conducerii sindicatului.

. _ 
(3) Modificarea, ocuparea (prin transfer sau concurs/examen) sau

transformarea conditiilor de ocupare a posturilor vacante din unitate se face numai
dupa 

-co-nsultarea 
organizatiei sindicare semnatar6 a prezenturui contract corectiv de

munca. tn concordanta cu interesele unitatii gi ale salariatilor.

Art. 63 - in cadrul D.S.p. Ialomila functioneazi conform legii urmatoarele
comisii/comitete cu caracter permanent:

a) Comisia parita16;
b) Comisia de disciptinS;

Arl: 64 - Comisia paritare functioneaza conform H.G. nr. gO2l2O22. in exercitarea
atnbulIlor sale, comisia paritare emite avize consultative scrise gi motivate.

Art.65 - Comisia de disciplind, constituita la nivelul D.S.p. lalomita, conform H.c. nr.
'134412007, cu modificjrile si completerile ulterjoare, are competenla de a analiza
faptele functionarilor publici iesizate ca abateri disciplin;r; Si OJu'propun" modut desolulionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare 

'aplicabite 
sau clasarea

sesizerii, dupa caz.

1.t.96 - D.S.P. lalomita asigura informarea fiecerui angajat cu privire la continutul
Regulamentului lntern, prin postare pe site-ul instituti;i 

'9i prin afi9are la lediul
institutiei.

ln 6, - Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea gi incetarea raportului de serviciu sau a prezentului Acord vor i
solutionate de instantele judecetoregti competenle.

Art. 6-8.- Pd(ile convin sd facd eforturi in vederea promoverii unui climat normal de
munce la nlvelul instituliei, cu respectarea prevederilor legii gi ale prezentului Acord.

Art..69 - (1) Functionarii publici au dreptul de a sustine examene pentru promovarea ingrade profesionale sau functii potrivit legii.

(2) D.S.P. lalomila in calitate de angajator,
este necesar pentru organizarea semestriale
promovare in grad profesional in limita functiilor
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

trebuie sA intreprinde tot ceea
a concursurilor/exa
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l+ ?q - Functionarii publici au dreptul la primirea voucherelor de vacante, a
indemnizaliei de hrana 9i a sporului pentru conditii periculoase sau v66metoaie, in
conditiile legii.

Art. 71 - Prezentul Acord se completeazd cu prevederile legale aplicabile.

Arl.72 - Prezentul Acord se incheie in doud exemplare in original cate unul pentru
fiecare,. parte, ambele cu aceeagi putere juridica. d copie a 

-Acordului 
incheiat in

conditiile legii se transmite comisiei paritare.

Ec.

Sindicatul Sanitas Slobozia,
Pregedinte

Speterelu Valentin

-.F:tr---.--
,,.i,f1

.. r.;l ,-i.11 - ,l
'.o ,," J'/

:2,a -'. i.

PARTILE SEMNATARE

Directia de Sendtate Publica lalomita
Director Execuliv

u Maria Marinela

l1


